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Opfelgning pa Skolernes kvalitetsrapport 2022
Elever, der trives, leerer. Elever, der laerer, trives

Skolernes kvalitetsrapport 2022 viser, at Vibeholmskolen har en stor gruppe elever, der klarer sig rig-
tigt godt, og en naesten lige sa stor gruppe elever, som vi ikke lgfter godt nok. | forhold til afgangspra-
verne lgfter vi ikke eleverne i tilstraekkelig grad i naturfag, og i nationale test er andelen af de allerdyg-
tigste elever i dansk og matematik ikke hgj nok. Det er fortsat pigerne, der praesterer bedst, men gen-
nemsnittet er steget markant for drengene siden 2018/19.

Den nationale trivselsundersggelse viser, at elevernes trivsel ligger stabilt omkring landsgennemsnit-
tet. Vi er bedst til at lgfte "social trivsel” og kunne lgfte bedre i "faglig trivsel”. Svarene i "statte og inspi-
ration” viser, der er markant fremgang pa spargsmalene om medbestemmelse, og at undervisningen
sjeeldent eller aldrig er kedelig.

Sammenfattende peger kvalitetsrapporten pa, at der er brug for et generelt, fagligt loft af eleverne pa
Vibeholmskolen, og at vi skal fortseette det systematiske arbejde med elevernes trivsel, fagligt som
socialt. Vi skal desuden fortsat have fokus pa samt videreudvikle medbestemmelse og elevinddra-
gelse i alle fag og pa alle klassetrin.

Grundet corona har det ikke veeret muligt at arbejde struktureret med den handleplan, vi udarbejdede i
forbindelse med Skolernes Kvalitetsrapport 2020. Derfor leegger denne handleplan sig teet op ad den
foregaende.

Pa baggrund af ovenstaende har vi disse to indsatsomrader pa Vibeholmskolen:
«  Generelt fagligt loft af eleverne og et seerligt fokus pa fagligt laft i naturfag
- Fortsat fokus pa trivselsarbejdet samt udvikling af dette

1. Generelt fagligt loft og et saerligt fokus pa fagligt left i naturfag
Trods et malrettet arbejde med at @ge elevemes leering er vi endnu ikke lykkedes med at lafte alle ele-
ver tilstreekkeligt i forhold til deres potentiale og den sociogkonomiske reference.

Vi har tidligere prioriteret at understette specifikke argange eller elevgrupper for at opna bedre resulta-
ter, men hvis vi skal have et generelt fagligt laft, skal vi arbejde med det lange seje treek, der starter
allerede i 0. kl. Vores fokus skal malrettes savel de elever, der er udfordret i deres leering, og de ele-
ver, der allerede preesterer rigtigt godt. Herudover skal vi have en malrettet naturfaglig indsats pa alle
klassetrin.

Vi skal ligeledes se os selv efter i sammene ved at analysere data, veere i dialog med elevermne, s@ge
ny paedagogisk viden og i det hele taget veere nysgerrige pa den paedagogiske praksis, bade i forhold
til, hvad der kendetegner det, som allerede virker, og hvor vi klarer os godt og i forhold til, hvad vi skal
@ndre for at opna bedre resultater.



Mal

At vi generelt Igfter eleverne og har et seerligt fokus pa elevernes kompetencer i naturfag, sa
eleverne kommer pa niveau med lignende elever pa landsplan (sociogkonomisk reference)
At vi bliver klogere pa, hvad der skal il for at lave en undervisning, der i hgjere grad inddrager
og motiverer eleverne, og at vi satter denne undervisning i vaerk

At vi bliver klogere pa sammenhaengen mellem social baggrund og elevpraestationer

At alle elever har stabilt fremmgde og deltager aktivt i undervisningen

At andelen af elever, der vurderes undervisningsparate, gges

Analysere data i bund i forhold til 1) den enkelte elevs faglige udvikling og progression og 2)

sammenhangende mellem social baggrund og elevpraestationer

Kompetenceudvikling som kan ske bade lokalt med inddragelse af vejledere og fagteam og
kommunalt (engineering), hvor relevante leerere far et fagligt Ioft

Klassekonferencer, hvor vejlederne sammen med klasseteamet falger op pa elevernes re-

sultater og saetter mal for det videre arbejde

Systematisk gennemgang af elevfravar samt opfelgning, hver maned

Undersage

Hvad kendetegner den undervisning og de tiltag, der skiller sig positivt ud, og hvor eleverne
praesterer godt i forhold til deres potentiale?

Hvad kendetegner de aktiviteter, hvor bamene fordyber sig og far deres nysgerrighed i spil?
Hvad siger eleverne? Hvad er god undervisning, og hvad motiverer dem?

Hvilke ambitioner har vi pa elevernes vegne, og er de hgje nok?

Hvilken sammenhaeng er der mellem elevernes sociale baggrund og deres preestationer, og
hvordan kan vi blive bedre til at lgfte alle elever?

Hvordan understetter og udvikler vi feelles fagsprog i savel skole som SFO?

Designe og afpreve nye tiltag
Med afseet i den undersagende fase vil vi udarbejde nye tiltag/pilotprojekter til afpravning.

Evaluere
Pilotprojekterne evalueres, evt. justeres og afpraves igen.

Lave handleplaner for det videre arbejde med et generelt fagligt loft pa Vibeholmskolen
Med afseet pilotprojekterne samt ny viden udarbejder vi en overordnet handleplan for Vibeholmskolen.

Data

Vianvender tre typer data: hverdagsobservationer, strukturerede observationer samt test og praver:

Hverdagsobservationer
o Hvad ser og harer vi, nar vi faerdes pa skolen?
o Hvordan taler eleverne om undervisningen, de paedagogiske akti-
viteter og deres egen progression?
o Hvordan taler det paedagogiske personale om elevernes lzering og progression?



+  Strukturerede observationer
o @get fokus pa den enkelte elevs progression og pa, om eleverne
lgftes nok
o @get fokus pa den enkelte elevs fremmade og aktive deltagelse i
alle lektioner
o Vejledeme og ledelsen har seerlig opmaerksomhed pa, om der generelt er progres-
sion i elevernes lzering, og seaerligt i naturfag

« Test og prover

6 ars undersggelse

De éarlige lzesetest (Hogrefe) og MG-matematikpraver
Nationale test

Afgangspraver

O O O O

2. Fortsat fokus pa trivselsarbejdet samt udvikling af dette

Vi har en lang reekke tiltag, der understatter "social trivsel”, og det er i "social trivsel”, at eleverne sco-
rer hgjest.

| "faglig trivsel”, er der seerligt to ting, som spaender ben for elevernes trivsel: fa elever oplever, at de-
res leerere synes, at de gar gode fremskridt, og under halvdelen af eleverne kan hurtigt koncentrere
sig igen, hvis de farst er blevet forstyrret i undervisningen.

Vi har fremgang i "Stette og inspiration”, men vi skal fortsat prioritere udvikling af dette omrade, sa den
enkelte elev ser sig selv som en aktiv medspiller i klassens undervisningsmiljg.

Mal
« Atviudvikler en systematik for at arbejde med synlig leering, hvor eleverne inddrages i at
saette egne leeringsmal samt at folge pa disse. Ved at gare leeringen mere synlig er det vores
forventning, at eleverne vil opna en starre faglig trivsel
«  Atvividereudvikler en faelles praksis for, hvordan vi arbejder med klasseledelse

Indsats

Vi vil fortseette med at arbejde systematisk med den sociale trivsel ud fra de handleplaner, vi alle-
rede har. | forhold til "stette og inspiration” vil vi fortsaette det malrettede arbejde med elevinddra-
gelse i alle fag og pa alle klassetrin. Hvad angar "faglig trivsel” vil vi gare:

Undersgge
 Hvad kendetegner den undervisning, hvor eleverne arbejder med synlig leering?
 Hvad kendetegner de typer af klasseledelse, hvor eleverne hurtigt kommer tilbage til deres
arbejde, hvis der har veeret forstyrrelser i timen?
+  Hvad siger eleveme? Hvilke erfaringer har de med, hvordan der bliver arbejdsro i klassen, og
hvad kunne de taenke sig mere af?

Handling

Med afseet i den undersagende fase vil vejlederne og udviklingsudvalget udvikle:
«  Systematik for, hvordan der arbejdes med synlig lzering og inddragelse pa Vibeholmskolen
«  Feelles retning for, hvordan der arbejdes med klasseledelse pa Vibeholmskolen



Data
Vi anvender tre typer data: hverdagsobservationer, strukturerede observationer samt test og praver:
» Hverdagsobservationer
o Hvad ser og herer vi, nar vi faerdes pa skolen?
o Hvordan taler eleverne om deres lzering og trivsel?
o Hvordan taler det paedagogiske personale om elevernes leering og trivsel?

«  Strukturerede observationer
o Hvad ser akt-vejlederne? Hvor ofte far de henvendelser om hjeelp til klassele-
delse, og er der et gennemgaende tema i henvendelserne?
o Hvad ser vejlederne i forhold til, hvordan der arbejdes med synlig leering og
inddragelse?

« Test og prever
o National trivselsunders@gelse
o Ungeprofilundersagelse
o Undervisningsmiljgvurdering

Sparring og opfelgning
Ledelsen og vejlederne vil sage sparring hos CDUs konsulenter samt inddrage disse i konkrete tiltag,

der skal seettes i veerk. Vi vil desuden dykke ned i relevant faglitteratur og relevant forskning for at @ge
vores viden.

Ledelsen vil falge op:
+ |ledelsesteamet hvor vi vil drefte de forskellige data og seerligt hvilke hverdagsobservationer,
Vi gor os
« Med vejlederne i udviklingsudvalget og PLC-regi
« Med medarbejderne i forskellige fora (teamsamtaler, MUS, psedagogiske dage m.v.)

Kirsten Koudahl
Skoleleder



